
 

 

 چیست؟ کار آزاد یروین
 مقدمه

خارج از حقوق "که  یاستعدادها و منابعکار را با استفاده از  یاندهیبه طور فزا هاشرکتکار آزاد،  یرویدر عصر ن

 دهند.ی، انجام مکنندیکار م "و دستمزد

 دیجد قاتی، تحقاست یخود به کارمندان متک فیوظا نیتر مهم باًیانجام تقر یبرا یکه شرکت سنت یدر حال

 وابسته خواهند بود. اتریپو یادیبن یبه استعدادها ندهیآ یهادهد که سازمانیم شانگزارش ن نیا یبرا

، ارائه مانکارانی، پلنسرهایاز فر یاندهیکه به وجود آمده است کارکنان شاغل را با تعداد فزا یدیکار جد یروین

 بیارزش ترک رهیزنج دراز شرکت کنندگان  یگریو تعداد د یتجار ی، شرکاشده یدهندگان خدمات برون سپار

 کند.یم

از  یاری، بسندهیپنج سال آ ی. طمیبه نقطه اوج هست دنیدهد که در حال رسیان مما نش قاتی، تحقنیعلاوه بر ا

منابع و تحقق  نیآنها حداقل به اندازه کارکنان شاغل در هنگام تأم یکار خارج یرویاعتقاد دارند که ن هاسازمان

 .خواهد بود یاتیح اریکسب و کار بس یاهداف اصل

 
 کار آزاد یروین اثرات
کار  دیجد یهااما روش -است  افتهیتکامل  جیکار آزاد به تدر یروی، دوره نبزرگ یهاشیاز گرا یاریبس مانند

 انجام کار است. یها براشرکت یسازمانده یدر چگونگ یمهم رییتغ

 دهد: یقرار م ریرا تحت تأث یتجار یهااست که همه جنبه رییتغ کی نیا

 یسازمان یساختارها (1

 هامیت ینحوه همکار (2

 یریگ میتصم (3

 لکردعم (4

 سکیر تیریمد (5

https://hrpa.s3.amazonaws.com/uploads/2020/10/CGMA-new-ways-of-working.pdf
https://sanjeman.com/blog/%d8%a7%d9%87%d9%85%db%8c%d8%aa-%da%a9%d8%a7%d8%b1-%d8%aa%db%8c%d9%85%db%8c/


 

 

کننده  نییتع یهااز چالش یکیکار آزاد  یروین یازهایبا ن یدارند. سازگار یبه بازنگر ازیها ننهیزم نیهمه ا

 خواهد بود. ندهیدهه آ یمشاغل ط

 دیجد یهاروش نیا بااز مشاغل هنوز در تلاشند تا خود را  یاریکه بس یدهد که در حالیما نشان م قاتیتحق

 .بهتر است دیجد طیمح نیرقابت در ا یاز سازمان در حال ظهور است که برا یدی، نوع جدکار سازگار کنند

 شود تیریمد دیبا دیجد هایریسک
ها شرکتاند. از آنها کاملاً درک کرده یدهد که تعداد کمیقرار م یخطراتها را در معرض شرکت ،کار آزاد یروین

 .یمعنو تیسرقت مالک ای یبریسا تیمسائل امن لی، چه به دلنگران نشت اطلاعات هستند

 یاتیح فیهستند که هنگام انجام وظا یعتبرم هایریسک – زیاما به همان اندازه چالش برانگ -کمتر واضح 

 .ستندیهداف سازمان مشترک نا ای تیفیشوند که لزوماً از نظر کیم جادیا کیشر یهاتوسط افراد و سازمان

 
و افراد فاقد ارتباط  لنسرهای، فرمانکارانی، پاز کارمندان تمام وقت یبیشدن به ترک لیکار در حال تبد یروین

  Girish Bhat .با شرکت شما است یرسم

 تیریمد یتژاسترا یامدهایپ
 CGMAکند. گزارش  رییتغ دیشرکت با ی، ساختارهاکار آزاد یروین یهاغلبه بر خطرات و چالش یبرا

 دیجد طیمح نیدر ا شرفتیپ یرا که برا یکار آزاد پنج مشخصه تجار یروین تیریمد …کار دیجد یهاروش

 کند.یم انیبه آنها را ب یابیدست یهادارند و گام ازین

 یگشودگ (1

 نوآورانه: یهادهیاستعداد و قرار گرفتن در معرض ا نیتأم یبرا یظاهر کردیرو کیپرورش  یبرا 

 .دیکن جادیعملکرد ا یریاندازه گ یبرا یدیجد یهاروش

 .دیکن یساز ادهیرا پ شرفتهیپ یتیامن یهاسمیو مکان سکیر یهاکنترل

 شفاف تر در کار. یهاروش جادیا یبرا یفرهنگ رییتغ جادیا

 یچابک (2

 دارد: ریبه موارد ز ازیبازار ن یبه فشارها عیسر ییو پاسخگو یمحل یازهایبا ن یسازگار تیظرف

https://www.journalofaccountancy.com/issues/2015/jan/open-workforce.html


 

 

 .دیهمسو شو HR، با استعداد و دانش یازهاین ینیب شیپ یبرا

 کنند.ی، اما کنترل را حفظ مکنندیم ریرا امکان پذ یمحل یکه خودمختار یریگ میتصم یساختارها

 ینوآور (3

 رهیدر زنج کنیباز نیچند انیها و در ممیت نیب ینوآور یندهایو فرآ نشی، ببه اشتراک گذاشتن دانش ییتوانا

 است: ری، شامل موارد زارزش

 یندهایفرا ینوآورانه و ساده ساز یهادهیکمک به گرفتن ا یبرا ازیمورد ن دیجد یهایبر ابزارها و فن آور تسلط

 ینوآور

 شوند.یباز م ینوآور جادیکه باعث ا ییهاکیاز ابزارها و تکن یبردار بهره

 یهمکار (4

 :یخارج یاز شرکا یعیوس فیکار متنوع و ط یرویگره خوردن ن یبرا

 .دیکن نییتع یو خارج یداخل یهامیت نیتعامل ب تیهدا یرا برا ییهاو چارچوب اصول

 یکار یفضاها ی، از جمله راه اندازیکار خارج یرویبا ن یبه اشتراک گذاشتن اطلاعات داخل یبرا ییهاروش

 .دیکن جادی، امشترک

 یساز یتالیجیو د ونیاتوماس (5

 ونیمستعد اتوماس ،شدیکه قبلاً تصور نم ییاطلاعات در کارها یو فناور کی، رباتآلات نیاز ماش شتریاستفاده ب

 است: ریشدن باشند شامل موارد ز یتالیجید ای

 شتریارزش افزوده ب یهاتیمجدد کارگران ماهر به فعال اعزام

 در صورت لزوم یخارج کیشر یهاستمیبا س دیجد یداخل یهاستمیس ادغام

 ارزش جادیا یبرا لیو موبا تالیجید یهایفن آور لیحداکثر رساندن پتانس به


