
 

 

 ست؟یکارمند بومرنگ چ
 کارمند بومرنگ تعریف

کار در  ی، اما بعداً دوباره براکندیترک م را کنندیکه در آن کار م یاست که شرکت یکارمند ،کارمند بومرنگ

 گردد.یبازم شرکت

از موافقان و مخالفان کارمندان  یاری، بسدهدیبه شما م عیسر یکارمند بومرنگ پاسخ فیتعر نیکه ا یحال در

 بحث و گفتگو وجود دارد. یبومرنگ برا

به  قیدق ینگاه نجای، در ااست یخوب دهیهستند و اگر استخدام مجدد آنها ا یدرک بهتر آنها چه کسان یبرا

 کارمندان بومرنگ است.

کارمند  کیبخواهد به عنوان  نکهیکارمند بومرنگ قبل از ا کی، یشغل لیبه دلا ایباشد  یشخص لیبه دلا خواه

کار را کاملا  ایکند )یرا انتخاب م یگریشغل د یمدت ی، برادام شده به شرکت سابق خود برگردددوباره استخ

 .کند(یترک م

 
 ی(موقت)ترک کار  لیدل
 :ترک کار به طور موقت کارمند آورده شده است لیدل یبرتر برا حیچهار توض نجایا در

 یشتری، حقوق بیگریدر صورت بروز فرصت د ای دیاموزیرا ب دیجد یهاخود، مهارت یشغل شرفتیپ یبرا (1

 .دیکن افتیدر

 .دیعلاقه مند شو و دیرا کاوش کن گرید عی، صنادیرا امتحان کن یگرید زیچ نکهیا یبرا (2

https://www.bamboohr.com/hr-glossary/boomerang-employee/#:~:text=A%20boomerang%20employee%20is%20an,of%20boomerang%20employees%20to%20discuss.


 

 

از  یپرستار ای، مراقبت از کودک تانهمسرمکان کاری  ییمانند جابجا یمهم زندگ دادیرو کی یبر رو تمرکز (3

 .خود یپزشک تیوضع

 .دوباره برگردند گریکه قصد دارند سال د یبازنشستگان، به عنوان مثال یفصل کار (4

 
 کارمندان بومرنگ یسوالات مصاحبه برا

 از سوالات یابه مجموعه ازیاست و ن دیاستخدام جدمتفاوت از مصاحبه  یکارمندان بومرنگ کم مصاحبه

 مصاحبه دارد.جدیدی برای 

 :مصاحبه به طور خاص در رابطه با کارمندان بومرنگ ارائه شده است دیچهار سوال مف نجایدر ا

 د؟یاانجام داده یزمان ترک شرکت چه کار از (1

 د؟یاداده شیمجموعه مهارت و تجربه خود را افزا چگونه (2

 همکاران سابق حل نشده است؟ ایبا شرکت  یمشکل ایآ (3

 د؟یزمان برگرد نیدر ا دیخواهیم چرا (4

تواند یکارمندان بومرنگ م یاز جوانب مثبت و منف یستی، داشتن لشما است یینها یریگ میزمان تصم یوقت

 باشد. دیمف

 کارمندان بومرنگمزایا و معایب 
 :است. آنها عبارتند از ادیز اریکارمند بومرنگ بس کیاستخدام مجدد  یایمزا

 مقرون به صرفه است اریکم و بس اریبس زمان. 

 مناسب بودن در فرهنگ شرکت ادیز احتمال. 

 یو انتظارات شغل یشغل فی، وظاآماده با شغل ییآشنا. 

 اندکه با آنها بازگردانده شده یدیجد یهایها و مشتردگاهی، د، ارتباطاتاتی، تجربهامهارت. 

 کندیقدرت حفظ آن اضافه م شیشرکت و افزا یرابطه کارفرما و کارمند برقرار است که به وفادار کی. 



 

 

 
 :عبارتند از، که شودیاستخدام کارمند بومرنگ در نظر گرفته م یکه برا یمنف موارد

 خصومتبا که  وجود داردامکان  نی، اشته باشندددر شرایط بدی سازمان را ترک کرده کارکنان بومرنگ  اگر 

 .برگردند سازمانبه 

 به خصوص اگر داشته باشند ازین دیکنیاز آنچه شما فکر م یشتریبه زمان ب قیتطب یممکن است برا آنها ،

 .کرده باشد رییفرهنگ شرکت تغ ایها استی، ستیریمد

 نباشند دیجد تیموقع یبرا طیشرا نیاز عملکرد گذشته آنها ممکن است در واقع بهتر فارغ. 

 سخن آخر
که  ابدیینم انیپا یلزوماً هنگام یاند که وفادارجه شدهمتو یع انسانمناب رانی، متخصصان و مدروزها نیا

 حرکت کنند. گرید یهاکارکنان به سمت فرصت

 یهانهیداشته باشند تا گز یریوجود دارد و مردم آرزو دارند انعطاف پذ یدر طول زندگ یادیز یکار یهاسال

 گذشته خود دنبال کنند. یشغل یهارا بدون سوزاندن پل گرید

 کیهمه به  یتواند برای، ماورندیشما به ارمغان ب یتوانند برایکه کارمندان بومرنگ م ییای، با مزابه علاوه

 .شود لیبرنده تبد تیموقع


