
 

 

 کارمندان انواع اشتغال
 مقدمه

شما بهتر کار  یبرا انکارمند از کدام نوع دیمهم است که با دقت فکر کن نی، بنابرامتفاوت است کارمندنوع  هر

 .خواهد کرد

 انواع اشتغال
 وقت مهیکارمندان تمام وقت و ن (1

 گاه به گاه کارمندان (2

 و قرارداد ثابت مدت (3

  کارآموزان (4

 و نرخ قطعه ونیسیکم کارمندان (5

 
 وقت مهیتمام وقت و ن کارمندان
 کی یکنند. ساعات کار واقع می کار هفته در ساعت 38تمام وقت به طور منظم و به طور متوسط  کارمندان

 شود.یم نییقرارداد ثبت شده تع ای زهیبا جا ایشود و یکارفرما و کارمند توافق م نیکارمند ب

دارند. آنها با توجه  یمنظمکنند و معمولاً ساعات یساعت در هفته کار م 38وقت معمولاً کمتر از  مهین کارمندان

 افتیمتناسب در ایمشابه کارمندان تمام وقت به صورت متناسب  یطی، دستمزد و شراکنندیکه کار م یبه ساعات

 کنند.یم

https://www.smallbusiness.wa.gov.au/business-advice/employing-staff/types-of-employment
https://www.smallbusiness.wa.gov.au/business-advice/employing-staff/types-of-employment


 

 

 گاه به گاه کارمندان
 :یشوند و دارا یم ریبه طور نامنظم درگ یتجار یگاه به گاه با توجه به خواسته ها کارمندان

 انتظار کار مداوم بدون 

 یکار شنهاداتیپ رشیپذ یبرا یتعهد چیه 

 شودیآنها پرداخت م ینرخ ساعت یکه بالا یریبارگ کی 

 سالانه و ای یمارستانیب یپرداخت مرخص بدون 

 کار خود، انیدر قبال اعلام پا یتعهد چیه 

 توافقنامه ثبت شده باشد. ای، قرارداد کار زهیجا یشرط اعطا نیا نکهیمگر ا

مدت و  یطولان یمرخص طی، واجد شراماه کار 12ممکن است پس از  یرسم ری، کارمندان غطیشرا یبرخ در

 .باشند نیوالد یمرخص

 
 یثابت و قرارداد کارمندان

. دیریقرارداد بکار گ ای نیرا به صورت مع یکار خاص کس کیانجام  ایمدت زمان توافق شده  یبرا دیتوانیم شما

 .یکارمند در مرخص کی ینیگزیجا ایپروژه خاص  کیمثال کار در  یبرا

 

کارمندان ثابت  یپاره وقت کار کنند و از حق مرخص ایتوانند به صورت تمام وقت  یبا مدت ثابت م کارمندان

 بسته به مدت اشتغال یبرخوردار هستند اما به طور نسب



 

 

 دیبگنجان یرا در قرارداد کتب نیو ا دی: قبل از شروع به کار کارمند ، در مورد مدت استخدام مذاکره کننکته. 

  کارآموزان
شناخته شده هستند و  یمل تیشغل شما مناسب باشند. آنها در حال احراز صلاح یممکن است برا کارآموزان

 ، کارمند و شما.ارائه دهنده آموزش ثبت شده کی نیقرارداد ب قی، معمولاً از طرثبت شوند یبه طور رسم دیبا

 .دیقرارداد ثبت شده آنها پرداخت کن ای زهیبه کارآموزان و کارآموزان طبق جا دیبا شما

 .دیریخود تماس بگ Apprenticeship Network یبا ارائه دهنده محل شتریکسب اطلاعات ب یبرا

 ثبت شده در طول قرارداد آموزش قوق و دستمزد دستمزد کارآموزان ح اتی: شما ملزم به پرداخت مالنکته

 .دیتسیآنها ن

 و نرخ قطعه ونیسیکم کارمندان
بدان  نی. ادیکارمزد را به کارمندان پرداخت کن ای دیپرداخت کن یاقطعه ینرخ ها دیتوانیخاص م طیشرا در

را در  یافراد دیتوانی. شما مدیکنی، به آنها پرداخت میهفتگ ای یمعناست که شما به عوض نرخ دستمزد ساعت

 که: دیقرارداد استخدام کن نیا

 دهدیاجازه را م نیتوافق نامه آنها ا ای زهیجا 

 هستند. گانیو توافقنامه را زهیجا آنها ای 

 است. متفاوت بیترت نیا ی، برادیتعلق دار یروابط صنعت ستمیبه کدام س نکهیبسته به ا طیشرا

 
 سخن آخر

مهم است که  نی. اما همچندیبهره را از کارمندان خود ببر نیشتریاست که ب نی، هدف شما امدیریتی دگاهیاز د

 مختلف به دنبال شما هستند. یکارها یکارمندان شما برا میدرک کن

 کیمهم است. در واقع در  زیآنها ن یکننده هستند و مشاغل شخص یچقدر کارشان راض نکهی، اآنها یخوشبخت

 داشته باشند. یشتریب تیاهم دیبا موارد نی، اکار مناسب طیکار سالم با فرهنگ مح طیمح


