
 

  فلوچارت فرآیند استخدام

همانطور که قبلا هم بیان شد هر سازمان بر مبنای قوانین و اهداف خود اقدام به استخدام می نماید. فلوچارت 

برای رسم فلوچارت استخدام سازمان موارد به ترتیب اولویت  فرآیند استخدام برای هر سازمان متفاوت می باشد.

 ذکر می شوند و به صورت متوالی قرار می گیرند. در ادامه چند نمونه فلوچارت برای آشنایی بیشتر قرار می گیرد.

به صورت معمول مهمترین عامل عمومی مورد بررسی متقاضیان کار، ویژگی های شخصیتی و رفتاری می باشد. 

ن ها بر سنجش ابعاد شخصیتی از مصاحبه و تست های روانشناسی استفاده می کنند. استفاده از این تست سازما

  ها و پرسشنامه های کتبی می تواند فرآیند استخدام )فلوچارت استخدام( را کوتاهتر کند.

 

 

 

 

 

 

  



 

 

  
مطالعه شرایط و ویژگی های 

 جهت همکاری

 ارسال رزومه یا ثبت نام در آزمون

 شرکت در مصاحبه یا آزمون

 اعلام نتیجه

 تکمیل فرم  و مدارک

 آغاز همکاری

 کارآموزی
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