
 

 

 منابع انسانی سبز چیست؟
 مقدمه

 یابیاز سازمان در دست تیحما یبر گسترش نقش خود برا منابع انسانی حوزهاست که  یسبز زمان منابع انسانی

 تمرکز دارد. یداریبه پا

 سبز یمنابع انساناهداف 
از منابع و حفظ  داریاز استفاده پا یبانیو پشت کیتحر یبرا یمنابع انسان یهااستی، سسبز یدر منابع انسان

است که با  ییهاتیفعال هیکل یاجرا و نگهدار، عهسبز بر توس یشود. تمرکز منابع انسانیاستفاده م یعیطب طیمح

 شود.یانجام م داریکارکنان به اهداف پا یاعضا یبندیو پا تیهدف حما

 ی، آموزش و توسعه و روابط شغلعملکرد یابیو ارز تیری، مد، کارکنانیمنابع انسان یندهایابتکارات شامل فرآ

 سازمان است. یداریهمسو با اهداف پا

 و منصفانه را شامل  یاخلاق یهادو طرفه تا استفاده از روش یفتوکپ جیاز تروسبز  انسانیمنابع  ابتکارات

 شود.یم

 
 سبز نتایج منابع انسانی

، تعامل و زهیانگ شیسبز از جمله افزا یمنابع انسان یاجرا جهیرا در نت تیمز نیتوانند چندیسبز م انیکارفرما

 شاهد باشند. را اعتماد به نفس کارمندان

به سازمان وفادارتر  نیدهند بلکه همچنیرا نشان م یبهره ور شینه تنها افزا شود کارمندانواقع باعث میدر 

 شوند.یم
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 یاجتماع تیمسئولو افزایش سبز در ارتقا  یشود. ارزش برنامه هایبه نوبه خود منجر به کاهش کارکنان م نیا

بالا را جذب  تیفیتواند کارکنان با کیسبز م یشناخته شده است و استفاده از منابع انسان یابه طور گسترده

 شود. یکسب و کار سبز جذاب تر قلمداد م کی رایز ،کند

 سبز سرچشمه  یاز منابع انسان زین افتهیخدمات بهبود  ایمحصول  تیفیکارآمدتر و ک یتجار یندهایفرا

 .رندیگیم

 HRC نکات مهم

و  یهمسو باشد. سپس کارمندان آگاه داریبا اهداف پا یمنابع انسان یها، مهم است که اقدامات و روشدر ابتدا

 دهند.یم شیافزا یداریتعهد خود را نسبت به پا

 است از: ت، که عبارندکیم رینقش مهم درگ کیرا در  HR، داریپا یتجار یها وهیبه سمت ش رییتغ

 کیاستراتژ تیمأمور نیب ییهم افزا جادیا یبرا CSRو  یاندر سازمان و گردهم آوردن منابع انس رییتغ تیهدا

امر در  نیا یاجرا یهمه کارمندان و سهامداران برا زیو تجه داریسازمان پا کیشدن به  لیتبد یسازمان برا

 تجارت روزمره.

 
 منابع انسانی سبزمدیریت مزایای 

HRM کمتر و  یهانهی، هزشتریب ییاست که منجر به کارا ستیز طیمناسب مح یسبز شامل اقدامات انسان

 شودیو حفظ کارکنان بهتر م یریدرگ

 :کند تا بایها کمک مبه سازماندر واقع 

 یکیپرونده الکترون لیتشک (1

 اشتراک خودرو (2

 اشتراک شغل (3



 

 

 یازمج یهاو مصاحبه یکنفرانس تلفن (4

 افتیباز (5

 یدورکار (6

 نیاستخدام و آموزش آنلا (7

 کم مصرف یادار یفضاها (8

 و... (9

 بن کارکنان را کاهش دهند.کر یرد پا

 دارد. ستیز طیارتقا موضوعات مرتبط با مح یدر صنعت برا یسبز نقش مهم یمنابع انسان تیریمد 

 بر فرهنگ شهری و سازمانی Green HRMاثرات 

Green HRM کنندگان کمک کند. دی، تول انیچهره و شهرت برند به کارفرما جادیتواند در ا یم نیهمچن 

 تیری، در مورد مددهندیم رییرا تغ یفرهنگ سازمان نی، بنابراانجام دهند یطیمح یحسابرس کی دیها با سازمان

قرار  یآلودگ ریکه تحت تأث ی، افرادکنندیکنند و به جامعه و مردم آن کمک م یفکر م ی، آلودگپسماند

 .رندیگیم

 
آگاه  یعیاز منابع طب شتریبه مراتب ب یجامعه از استفاده اقتصاد یباعث خواهد شد کارمندان و اعضا نیهمچن

 کنند. قیرا تشو ستیز طیشوند و محصولات دوستدار مح

 نتیجه گیری
در مورد  یآگاه شیافزا ی، مردم را براکنند نیرا تدو یمنابع انسان یها و عملکردهااستیس دیها با سازمان

 را اجرا کنند. ستیز طیمربوط به حفاظت از مح نیآموزش دهند و قوان ستیز طیمح
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