
 

 

 ست؟یچ یارگونوم
 یو ارگونوم یعوامل انسانمفهوم 

 در اطراف ما هستند! یو ارگونوم یانسان عوامل

را  ی، عوامل انساندیاکرده یکارآمدتر با انسان مهندس ییکارا یرا برا ستمیس ای ندی، فرآمحصول کیهر زمان که 

 .دیاکرده نیتمر

بر  ژهیبا تمرکز و شیو آسا یمنیا شیو افزا یبهره ور شی، افزایانسان یکاهش خطاها یعوامل انسانهدف از 

 .انسان و مورد علاقه است نیتعامل ب

، یصنعت ی، طراحکیومکانی، بی، مهندسی، جامعه شناسیمتعدد مانند روانشناس یاز رشته ها یبیرشته ترک نیا

 .است یرابط کاربر ی، تجربه کاربر و طراحیبصر ی، طراحتعامل یطراح، یولوژیزیف

 
 یاحرفه یهااز انجمن یفیتعار
شده  رفتهیپذ یو ارگونوم یشده و توسط انجمن عوامل انسان هیته یارگونوم یالملل نیتوسط انجمن ب ریز فیتعر

 :است

 کیعناصر  ریها و ساانسان نیاست که مربوط به درک تعاملات ب یرشته علم کی( یعوامل انسان ای) یارگونوم

، اصول، یاز تئور ییکارا، یکل ستمیرفاه انسان و س یساز نهیاست که به منظور به یااست و حرفه ستمیس

 .کندیاستفاده م یطراح یها براها و روشداده

، فیوظا یابیو ارز یافراد ، در طراح یها تیها و محدود یی، توانا ازهایآنها با ن یسازگار ظورها به منستیارگونوم

 .کنندیها مشارکت مستمیها و سطی، محمشاغل، محصولات

 یآنها در طراح یهاتیها و محدودیژگی، وهایی، توانامیدانیبا استفاده از آنچه در مورد افراد م یانسان عوامل

 .وکار دارد، سردهندیکه انجام م یکنند و مشاغلیکه در آن کار م ییهاطی، محمورد استفاده زاتیتجه

 یهاطیاصول که به رابط انسان با مح نیو استفاده از ا یعلم قیتحق قیاز طر یو ارگونوم یعوامل انسان انجمن

بهبود بشر اختصاص  ، بهشودیمربوط م یروش ها و ملاحظات طراحآنها و  یو شغل یحی، تفری، مسکونیعیطب

 .دهدیم شیها افزاطراب نیانسان را در ا یمنیکه عملکرد و ا داده شده است

https://www.hfes.org/About-HFES/What-is-Human-Factors-and-Ergonomics


 

 

 یعلم اتیاز ادب یفیتعار
 یکیولوژیو ب ی، جسمی، اجتماعیروان اتیمربوط به خصوص قاتیتحقاست که در انجام  نهیآن زم یانسان عوامل

، بهره یاطلاعات با توجه به طراح نیاستفاده از ا یو تلاش برا قی، حفظ اطلاعات به دست آمده از آن تحقانسان

 یریپذ ستیز ایو  یمنی، اعملکرد، سلامت یازس نهیبه یبرا ییهاستمیس ایاستفاده از محصولات  ای یبردار

 .انسان

 
 ارگونومی در محیط کار

گیرند. وزارت کار و صنایع های پیشرو، ارگونومی را در تمامی فرآیندهای کاری در نظر میها و بنگاهشرکت

وری، کیفیت ها، افزایش بهرهرسید که ارگونومی در کاهش هزینه نتیجه مورد به این ۲۵۰ی آمریکا با مطالعه

 .ها مؤثر استمحصول و به طور کلی تأمین اهداف شرکت

کار چیزی دهد. اما منظور از ارگونومی در محیط وری کارکنان را افزایش میمحیط کار ارگونومیک قطعا بهره

وری را کلید مناسب است. محیط کار ارگونومیک نه تنها بهرهها و استفاده از صفحهفراتر از چیدمان صندلی

 کند.میشان را تقویت هم و روحیهدهد بلکه آسایش بیشتری برای کارکنان فراافزایش می

 

https://www.chetor.com/19842-%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D9%88%D9%86%D9%88%D9%85%DB%8C-%DA%86%DB%8C%D8%B3%D8%AA-%D9%88-%DA%86%D9%87-%D9%85%D8%B2%D8%A7%DB%8C%D8%A7%DB%8C%DB%8C-%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%AF%D8%9F/
http://www.pshfes.org/Resources/Documents/Ergonomics_cost_benefit_case_study_collection.pdf


 

 

افزایی، ی پیشرفت و هموستهی به هم پیکنند. این چرخهدر مقابل کارکنان سالم و باروحیه بهتر کار می

 .ی اصلی ارگونومی خوب و اثرگذار استمشخصه

ی کارکنان دارند، به آسانی و با وری، راحتی و روحیهبسیاری از عناصر ارگونومیک که تأثیر مستقیم بر بهره

 .شویدسازی هستند. در ادامه با این عناصر آشنا میای اندک قابل تنظیم و پیادههزینه

 زندگی سالم نتشدا نومیک برایهای ارگوتوصیه
 ورزش (1

 نوشیدن آب (۲

 ارزیابی محیط کار برای تغییرات ارگونومیک (3

 ارزیابی ابزار کار (4

 تانی خوابو برنامه ارزیابی عادت (۵

 کاهش اضطراب (6

 چکاپ پزشکی (7

 برداری از دردهایادداشت (8

 پاداش (9

 


