
 

 

 چیست؟ شغل انتقال
 شغلی انتقال تعریف

 اشاره دارد.  گریشغل به شغل د کیکارمندان در همان درجه از  یجانب حرکتانتقال به 

 رییند بدون تغکارم کیدر محل شغل(  رییدر شغل )همراه با تغ رییانتقال عبارت است از تغ" پویطبق گفته فل

"پاداش ایها تیدر مسئول . 

و  تیوضع ،اری، اختحقوق شیافزا که عبارت است از:شغل  رییجهت متفاوت است که شامل تغ نیاز ا انتقال

 .است تیمسئول

منتقل  یی، شرکت ممکن است کارمند را به جاکارمند آغاز شود. در عمل ایممکن است توسط شرکت  انتقال

 و موثرتر باشد. دتریکند که بتواند مف

 .برخوردار باشد یشتریب تیکند که احتمالاً از رضا ی، کارمند ممکن است شروع به انتقال به محلبیترت نیبه هم

 
 انتقالنوع 

 باشد. یاضطرار طیشرا نیتأم یموقت برا ای ی، موقتیتواند دائمیم انتقال

 دائم انتقال (1

از کارمندان انجام  یرخب... ، استعفا و ی، بازنشستگفوت، در بار کار رییتغ لیبه دل یمعمولاً نقل و انتقالات دائم

 شود.یم

 موقت انتقال (2

 .شودیم جادیان ااز کارمند یره برخیو غ بتی، غیسلامت تیوضع لیامر عمدتاً به دل نی، ادر مورد انتقال موقت

 .شود یمثبت تلق ای ی، ممکن است منفو آرزوها ازهای، نیشخص حاتیانتقال بسته به ترج ماتیتصم
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 نیدرک ا شود. بایاستفاده م تیریکردن کارمندان توسط مد یقربان یبرا ی، انتقال به عنوان ابزاراوقات یگاه

 یبرا تیریمد یکنار گذاشتن احکام انتقال اثبات شده به عنوان استراتژ یبرا یکارگر یهاموضوع، دادگاه

 کنند.یم جادیا ی، مقرراتقربانی شده کارکنان

 یهاها توافق نامهاز سازمان ی، برخهاکارمندان و شرکت یشدن نقل و انتقالات برا قعوا دیبه منظور مف 

 .دارند یغاتیتبل یهانهیدر زم ژهیبه و هیانتقال کارکنان اتحاد یبرا یکارگر یهاهیبا اتحاد یروشن

 
 به انجام انتقال ازین
 :است ریمختلف به شرح ز لیبه انجام انتقال به دلا ازین

 یسازمان یازهایرفع ن یبرا (1

سازمان را  رهیغو  یساختار سازمان، محصولات تیفی، کدی، خط تولدی، برنامه تولدی، حجم تولیدر فناور رییتغ

 .ردیکند تا کارمند مناسب در شغل مناسب قرار گ نییکند تا مشاغل خود را مجدداً تعیملزم م

 کارمندان یازهاین یارضا یبرا (2

، فراد برترااز  ینظر برخ ری، مکان و زبخش خاص کیکار در  یخود برا تیجلب رضا یممکن است برا کارمندان

 یفرد نیب یهایریو درگ یخانوادگ طی، شرایکارمندان مانند سلامت یکنند. مشکلات شخصدرخواست انتقال 

 .به انتقال داشته باشد ازیممکن است ن زین

 استفاده بهتر از کارمند یبرا (3



 

 

او در  یهاییکند از توانایفکر م تیریکند و مدیعمل نم یبخش تیکار به طور رضا کیدر  یکارمند یوقت

 .منتقل شود یگری، ممکن است به شغل دشودیبهتر استفاده م گرید یجاها

 همه کاره کردن کارمند یبرا (4

شغل با هدف گسترش  یمشخص رو یمدت زمان ی، کارمندان پس از کار براهاها مانند بانکاز سازمان یبرخ در

 دهینام زین یچرخش شغل که ،شوندیمنتقل م گریبه شغل د یکنواختیکاهش  نیدانش و مهارت خود و همچن

 .شودیم

 
 کار یروین میتنظ یبرا (5

 یشتریه کار بک ییکارخانه هایا ها است به بخش یکه کار کمتر ییهاکارخانهیا  هاتواند از بخشیکار م یروین

 .دارند منتقل شود

 ارائه کمک یبرا (6

کار  یلانمدت طو یبرا ایهستند  نیاز حد سنگ شیکه ب یکارمندان نیتسک یو انتقالات ممکن است برا نقل

 .دهند انجام شود یخطرناک انجام م

 کارمند هیتنب یبرا (7

انجام نامطلوب  یهاتیکه فعال یمجازات کردن کارکنان یبرا یممکن است از انتقال به عنوان ابزار تیریمد

 .شوندیدست منتقل م، کارمندان به مناطق دوردست و دوریاقدام انضباط کیاستفاده کند. به عنوان  ،دهندمی


