
 

 

 مدیریت شغلی چیست؟
 مقدمه

تنها عنصر  ،بین خود فرد این دارد. دررا در خود  بسیاریفرودهای  و نیست و فراز هموارمسیر شغلی مسیری 

 .سازمان، مدیریت و شرایط نیز در روند مسیر تأثیرگذار هستند بلکه محرک و مؤثر نیست

 یشغل تیریمدمفهوم 
 نیشماست. ا یشغل ندهیتحقق اهداف آ یمنابع برا یگذار هیسرما یمادام العمر برا ندیفرا کی یشغل تیریمد

 .دیسازگار شوی اقتصاد ریمتغ یهاد با خواستهدهیروند مداوم است که به شما امکان م کی

 که عبارتند از: ردیگیرا در بر م یمختلف میمفاه یشغل تیریمد ندیفرا

 .یمادام العمر و شبکه ساز یریادگی، ی/ اکتشاف شغل یتوسعه شغل یزی، برنامه ریخودآگاه

 
 یشغل تیریمداهمیت 

فرصت  کی ای دادیرو کیکه  ی، درصورتشوندیم کیخود نزد یشغل شرفتیبه پ یاافراد به طور دوره شتریب

 دهد!یم شیرا افزا یخطر شغل "بارها و بارها" کردیرو نیباعث اقدامات لازم شود. ا

، نه فقط در دهندیرا به طور مداوم انجام م یشغل تیری، مدکنندیرا تجربه م یمداوم شغل تیکه موفق یافراد

سطح ما در  ای میکه ما بر عهده دار یعمل صرف نظر از نقش نیبه توجه دارد. ا ازین دادیرو کیکه  یموارد

 شود.یسازمان اعمال م

 دیبا زین یشغل تیری، مدحال نیگذارند. با ایم ریکه روزانه بر ما تأث میهست یما اغلب مورد مصرف همه موارد

 از اقدامات منظم ما باشد. یبخش

 یخودآگاه

با  دیتوانی. مدیخود را کشف کن یهاو ارزش یتیشخص یهایژگی، وها، مهارتقیتا علا دیخود نگاه کن به

 :دیاز خود شروع کن ریز توالاس دنیپرس

 د؟یهست یک شما 
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 ؟یعلاقه دار یزیبه چه چ تو 

 ؟یچه کار بکن یخواهیم 

 د؟یمهارت دار یدر انجام چه کار شما 

 شما مهم است؟ یبرا یزی، چه چدیمهم هست یزیچه چ یبرا شما 

 ست؟یشما چ ژهیو یهاییا و تواناهها، مهارتییدارا 

 دارد؟ ازین دیفراهم کن دیتوانیکه م ییهاییها و توانابه استعدادها، مهارت یکس چه 

 است؟ یشما منطق یبرا یباتیترت ایو  یکار طیمح چه 

 دانم؟ی، جالب و لذت بخش مزانندهی، برانگرا سرگرم کننده ییهاتیفعال چه 

 د؟یدار ییهابه کسب چه مهارت ازیشغل خود ن تیریو مد شرفتیپ یبرا 

 مهم باشد؟ میدارم که در محل کار برا یاتیخصوص ای یسبک شخص چه 

مشابه شما را  یهایگژیآنها و ایکه آ دیکنوال س انیمرب ای دی، اساتخانواده، همکاران ی، اعضااز دوستان نیهمچن

 نند؟یبیدر خود م

 
 یتوسعه شغل یزیبرنامه ر

 شده است: یکمک به شما طراح یاست که برا یندیفرا یتوسعه شغل یزیر برنامه

 دیخود فکر کن یو به اهداف شغل دیبگذار وقت 

 دیمتمرکز شو ندهیآ یشغل یو فرصت ها یفعل تیموقع یتوسعه دانش و مهارت برا بر 

 ور موثر استفاده خود به ط زهی، تجربه و انگاز نقاط قوت، استعدادها دیتوانیکه چگونه م دیفکر کن نیا به

 !دید به کار استفاده کنخو اقیاشت شیافزا یها براجنبه نیاز همه ا دیتوانیچگونه م - دیکن



 

 

 شرفتیپ یبرا یاکه برنامه دیریبگ می، تصمدیسیرا بنو اهداف خود - دیخود باش یبرنامه توسعه شغل معمار 

 دیخود داشته باش یشغل

 دیبگذار انیخود در م ریخود را با مد یشغل شرفتیپ اهداف 

برنامه  کی. دیکنیرا اجرا م میتصم نیکه چگونه ا دیکن یزیبرنامه ر دی، بادیگرفت یشغل میکه تصم یهنگام

 کند.یشما فراهم م یشغل تیریروند مد یرا برا زهی، جهت و انگ، ساختارچشم انداز یشغل

 یک شغل موفقداشتن 

 .شودنش، تجربه کاری، کوشش زیاد و... را شامل میعواملی مانند: دا یک شغل موفق

 
 سخن آخر

ما  ندهیآ یهافرصت یابر انیبن جادیما و ا یفعل شغلدر  تیبه موفق یابیدست یبه معنا درست یشغل تیریمد

اتفاق  یزمان نیشود. ایحاصل م یما با اهداف سازمان یاهداف شخص ییاز همسو تیبه موفق یابیاست. دست

 .میخود بنا کن ندهیآ یبرا یادیافتد که ما بنیم

 

 


